
 โครงการอบรมสัมมนาเสริมสร้างค่านิยมและองค์ความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

เพ่ือป้องกันและแก้ปัญหาการทุจริตของข้าราชการตำรวจสถานีตำรวจภูธรการะเกด 

1. หลักการและเหตุผล 
       ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและ
กระบวนการปราบปรามการทุจริต ที่มุ่งเน้นการปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการต่างๆของการ
ปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ  ให้สามารถดำเนินการได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์คือระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้
การทุจริตคอร์รัปชั่น  (perception index : CPI)  สูงกว่าร้อยละ 50  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย      
พ.ศ. 2560 มาตรา 76 วรรค 3 กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลัก
ในการกำหนดจริยธรรมประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐาน
ทางจริยธรรมดังกล่าว   
      สถานีตำรวจภูธรการะเกด มีหน้าที่หลักในการป้องกันปราบปรามการกระทำผิดกฎหมาย และบังคับ
ใช้กฎหมายให้เกิดความเป็นธรรมในสังคม ซึ่งบุคลากรมีความสุ่มเสี่ยงที่จะได้รับคำคำครหาว่าเป็นผู้กระทำผิดเสีย
เองบ้าง เข้าไปรับผลประโยชน์ต่าง ๆ จากผู้กระทำผิดหรือคู่กรณี เพ่ืออำนวยความสะดวกจากอีกฝั่งหนึ่งบ้าง ซ่ึง
หากไม่มีการจัดให้มีการอบรมสัมมนาสร้างค่านิยมและเสริมองค์ความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรมให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจในสังกัด อาจมีการพลั้งเผลอไปยุ่งเกี่ยวกับกรณีดังกล่าวได้ กอปรกับเป็นการป้องกันและประกาศต่อ
สาธารณชนให้ทราบถึงความมุ่งมั่น และความตั้งใจในการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการตำรวจสถานีตำรวจภูธร
การะเกด ที่จะธำรงไว้ซึ่งความยุติธรรมภายใต้คุณธรรมและจริยธรรม 
 

2. วัตถุประสงค์ 
      2.1 เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมด้านคุณธรรมจริยธรรมในการป้องกันและการแก้ปัญหาการทุจริตของ
ข้าราชการตำรวจสถานีตำรวจภูธรการะเกดให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
 2.2 เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรมมีจิตสำนึกสาธารณะและสามารถแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
 2.3 เพ่ือระดมความคิดเห็นของข้าราชการตำรวจเกี่ยวกับการดำเนินการพัฒนาการขับเคลื่อน
คุณธรรมจริยธรรมความรับผิดชอบต่อบทบาทหน้าที่การต่อต้านทุจริต  
 2.4 เพ่ือเสริมสร้างเครือข่ายระวังข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรการะเกดให้มีส่วนร่วมใน
การป้องกันและแก้ปัญหาการทุจริต  
   

3. เป้าหมาย 
      3.1  ข้าราชการตำรวจสถานีตำรวจภูธรการะเกด จะได้รับการเสริมสร้างค่านิยมด้านคุณธรรม
จริยธรรมในการป้องกันและการแก้ปัญหาการทุจริตและไม่มีการกระทำผิดในเรื่องดังกล่าวอย่างพลั้งเผลอ เผอเรอ 
โดยคิดไม่รอบคอบแต่อย่างใด 



 3.2 ข้าราชการตำรวจสถานีตำรวจภูธรการะเกด  จะเข้าใจและร่วมกันเสริมสร้างค่านิยมด้าน
คุณธรรมจริยธรรมให้กับตัวเอง ครอบครัว เพ่ือร่วมงานได้เป็นอย่างดีเสมือนสร้างเกราะป้องกันภัยให้แก่ตัวเองและ
หน่วยงาน 
 3.3 สถานีตำรวจภูธรการะเกด จะได้รับความไว้วางใจ เชื่อใจ จากประชาชนและผู้มาใช้บริการอย่าง
และได้รับความชื่นชอบ ชื่นชมในสังคมวงกว้าง  
4. วิธีการดำเนินงาน 
       จัดให้มีการอบรมสัมมนาเสริมสร้างค่านิยมและองค์ความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม  เพ่ือป้องกันและ
แก้ปัญหาการทุจริต ให้แก่ข้าราชการตำรวจสถานีตำรวจภูธรการะเกดทุกนาย โดยให้เข้ามามีส่วนร่วมในการอบรม
สัมมนา เสนอแนะแนวทางในการปฏิบัติงาน โดยให้ทุกนายสามารถแสดงความคิดเห็นที่ดีและเป็นประโยชน์ เพ่ือ
ประมวลเป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจในสถานี โดยเฉพาะช้าราชการตำรวจที่รับ
ราชการมานาน มีประสบการณ์การทำงานที่สามารถนำมาเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานที่ดีแก่ข้าราชการตำรวจ
รุ่นใหม่ๆ  และเชิญวิทยากรจากหน่วยงานการศึกษา เช่น ผู้อำนวยการโรงเรียน ครู อาจารย์ ผู้มีประสบการณ์หรือ
ผู้สอนรายวิชาคุณธรรม จริยธรรม หรือผู้นำตามธรรมชาติ พระเกจิอาจารย์วัดต่างๆ ในพื้นที่หรือพ้ืนที่ใกล้เคียง ที่มี
ผู้คนเคารพนับถือในวงสังคม มาอบรมให้ความรู้ เป็นแนวทางในการปฏิบัติตนแก่ข้าราชการตำรวจ ให้เกิดผลเป็น
รูปธรรม  
 

5. ระยะเวลาโครงการ 
      เดือน ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567  
 

6. สถานทีจ่ัดโครงการ 
     ห้องประชุมสถานีตำรวจภูธรการะเกด วัด หรือสถานศึกษา ตามความเหมาะสมของการจัดอบรม
สัมมนาในแต่ละเดือน  
 

7. งบประมาณที่ใช้ 
ใช้งบประมาณของหน่วย 
 

8. ผู้รับผิดชอบ 
     งานกำลังพล งานคดีวินัย งานชุมชนสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมของประชาชน สภ.การะเกด 
 

9. การติดตามและประเมินผล 

      ประเมินผลจากแบบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ข้าราชการตำรวจสถานีตำรวจภูธรการะเกด ที่เข้ารับการอบรมมีองค์ความรู้ด้านคุณธรรม
จริยธรรมเพื่อป้องกันและแก้ปัญหาการทุจริต  

 10.2 ข้าราชการตำรวจสถานีตำรวจภูธรการะเกด มีการพัฒนาความคิด จิตสำนึก ค่านิยม ทัศนคติ 
และวัฒนธรรมองค์กรที่ดีขึ้น  

 10.3 หน่วยงานมีภาพลักษณ์ที่ดีข้ึนเป็นที่ไว้วางใจ เชื่อมั่นของประชาชน 



 
      ร้อยตำรวจเอก          ผู้เสนอโครงการ 
                     ( ธันฐกรณ์   เนียมรินทร์ ) 

                                     รอง สว.ธร.สภ.การะเกด 
 
       พันตำรวจโท            ผู้เห็นชอบโครงการ 
                        ( สายันต์   ชูกร ) 

                                    สวป.สภ.การะเกด 
 
         พันตำรวจโท           ผู้อนุมัตโิครงการ 
                      ( วรรณชัย  คงศาลา ) 
                                                                           สวญ.สภ.การะเกด 
 
 
 


