
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การรายงานผลการดำเนินการ 

เพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ประจำปีงบประมาณ 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทนำ 
ตามที่สถานีตำรวจภูธรการะเกด ได้ดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ ได้มี 

แผนบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ของหน่วยงาน นั้น  
สถานีตำรวจภูธรการะเกด ได้ ดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและการ 

ดำเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยดำเนินการ แยกตามสายงาน ใน หน่วยงาน อัน
ได้แก่  

๑.งานอำนวยการ  
๒.งานป้องกันปราบปราม  
๓.งานจราจร  
๔.งานสืบสวน  
๕.งานสอบสวน  
โดยไดด้ำเนินการจัดการความเส่ียงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตาม 

มาตรการดังรายงานผลการดำเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ เพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Interrity & Transparency Assesssment : ITA 
) ของสถานีตำรวจภูธรการะเกด มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 

 

 
 

พ.ต.ท. 
                                ( วรรณชัย  คงศาลา ) 

                                    สารวัตรใหญ่สถานีตำรวจภูธรการะเกด 
                                  หัวหน้าหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีตำรวจภูธรการะเกด ประจำปีงบประมาณ 2567 

งานอำนวยการ 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสีย่ง  มาตรการจดัการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ  
1.การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ มีการหา
ช่องทางเพื่อผลประโยชน์ส่วนตน 
เช่น รับสินน้ำใจ  
2.การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และ
เงินนอก งบประมาณ มีการหา
ช่องทางเพื่อผลประโยชน์ส่วนตน 
เช่น รับสินน้ำใจ  
3การขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญ
ประจำตัวคนต่างด้าวฯ  
-ไม่เร่งรัดดำเนินการ  
- เพ่ิมขั้นตอนการดำเนินการโดยไม่ 
จำเป็น  
4.การจัดซื้อจัดจ้างมีผลประโยชน์ใน
การดำเนินการ  
5.การรับ การแจกจ่าย พัสดุ เอื้อ

ประโยชน์ต่อพวกพ้อง  

๑. กำกับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมี
การตรวจสอบตามสาย การบังคับ
บัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิด
ช่องว่างในการ เรียกรับผลประโยชน์  
๒. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ เพื่อสร้าง
จิตสำนึกในการ ปฏิบัติงาน  
๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา

ความเป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด  

๑.มีการอบรม กำชับ การ ปฏิบัติ
หน้าที่เป็นประจำ  
๒ .ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ  
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม 

พูดคุย เพื่อให้ได้ รับทราบปัญหาต่าง 

ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถ

ให้ คำแนะนำและแนวทางแก้ไข 

ปัญหาได้อย่างถูกต้อง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

วันที่ 22 มกราคม 2567 พ.ต.ท.วรรณชัย คงศาลา สารวัตรใหญ่ สถานีตำรวจภูธรการะเกด มกีาร 
อบรม กำชับ การ ปฏิบัต ิหน้าที่ การเงิน และเจ้าหน้าที่ พัสดุ ที่เกี่ยวข้องกบัการเบิกจ่ายเงินสวัสดกิารการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอก งบประมาณการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซื้อ
จัดจ้าง และการเบิกจ่ายพัสดุ ไม่ให้ทจุริต โดย ไมใ่ห้มีการหาช่องทางเพ่ือประโยชน์ แก่ตนเอง หรือเอ้ือประโยชน์
ต่อพวกพ้อง 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
วันที่ 25 มกราคม 2567 พ.ต.ท.วรรณชัย คงศาลา สารวัตรใหญ่ สถานีตำรวจภูธรการะเกด มี ประชุมชี้แจ้ง 
จนท.งานธุรการ เพื่อให้รอรับการตรวจราชการ จากหน่วยงาน ของ ตร.ได้แก่ จเรตำรวจ งานตรวจสอบภายใน
ของ ตร. และ ตรวจสอบภายในของจังหวัดชัยนาท โดย ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัตงิาน อย่าง
สม่ำเสมอ และ ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้ รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ ผู้ใตบ้ังคับบัญชา 
เพ่ือสามารถให้ คำแนะนำและแนวทางแก้ไข ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

 

 

 



งานป้องกันปราบปราม 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสีย่ง  มาตรการจดัการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ  
1การจับกุมและการบังคับใช้
กฎหมาย  
-การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือ 
ผลประโยชน์  
-การเอื้อประโยชน์ให้ผู้อื่นได้ 
ประโยชน์  
-การกลั่นแกล้ง บังคับขู่เข็ญ เรียก รับ
ผลประโยชน์  
-รับสินบน  
-ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อเรียก 
รับผลประโยชน์เล็กน้อย เพื่อแลก 
กับการไม่ดำเนินขั้นตอนตาม 
กฎหมาย เช่น การตรวจพบการ 
ลักลอบเล่นการพนันแล้วไม่ 
ดำเนินการจับกุม พูดคุยไกล่เกลี่ย 
เพ่ือรับผลประโยชน  
-กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียกรับ 

ผลประโยชน์ เช่น การจับกุมยัดของ 

กลางยาเสพติด เพื่อเรียกรับ 

ผลประโยชน์ ในการไม่จับกุม  

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลอื ผู้กระทำผิด  
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ สร้าง
ขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่  
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗  
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตาม

และควบคุมการ 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน
ต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี  
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพ่ือ สอบถามปัญหาต่างๆ  
๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ของ 

ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ คณะกรรมการ

เพ่ือติดตาม และควบคุมการทุจริต 

เพ่ือ หาแนวทางแก้ไขต่อไป  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
ในทุกวันของชุดปฏิบตัิการสายตรวจ จะมกีารอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที ่

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วันที่ 9 มกราคม 2567 พ.ต.ท.สายันต์  ชูกร สวป.สภ.การะเกด  อบรมปล่อยแถว สายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
มีการ อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจ สายตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี 
 
 



งานจราจร 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสีย่ง  มาตรการจดัการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ  
1.การจับกุมผู้กระทำความผิดตาม
กฎหมาย จราจร เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่น ใดแลกกับการ
ไม่ให้ถูกจับกุมตามกฎหมายจราจร  
 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด  
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ สร้าง
ขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่  
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผูใ้ต้งบังคับบัญชา ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗  
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตาม

และควบคุมการทุจริต ประจำสถานี  

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน
ต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด
เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิดทุก กรณี  
๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพ่ือ สอบถามปัญหาต่างๆ  
๓ .นำปัญหา ต่าง ๆ ของ 

ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ 

คณะกรรมการเพื่อติดตาม และ 

ควบคุมการทุจริต เพื่อ หาแนวทาง

แก้ไข ต่อไป  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ทุกผลัด หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติตาม

กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิดทุก กรณี 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วันที่ 5 มกราคม 2567     พ.ต.ท.สายันต์  ชูกร สวป.สภ.การะเกด      อบรมปล่อยแถว สายตรวจ  

ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการ อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจ จราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี 

 

 



งานสืบสวน 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสีย่ง  มาตรการจดัการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ  
1 การจับกุมผู้กระทำความผิดตาม
กฎหมาย อาญา -เรียกทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด เพื่อแลกกับการไม่ให้
ถูกจับกุม  
- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใด
เพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม 
ดำเนินคดี  
- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใด

เพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม 

ดำเนินคดี  

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด  
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ สร้าง
ขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่  
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗  
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตาม

และควบคุมการทุจริต ประจำสถาน  

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน 
ต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก 
รับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือ ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี  
๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยมเยียน 
ครอบครัว เพ่ือ สอบถามปัญหาต่างๆ  
๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ของ

ผู้บังคับบัญชาเสนอ คณะกรรมการ 

เพ่ือติดตาม และควบคุมการทุจริต 

เพ่ือหา แนวทางแก้ไขต่อไป  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วันที่ 11 มกราคม 2567 พ.ต.ต.บัญชา  ณ นคร สวป.(ชส.)สภ.ลานสกา ชรก. สว.สส.สภ.การะเกด อบรม ชุดสืบสวน
พร้อมทั้งชี้แจงภารกิจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี 
 
 
 

 



งานสอบสวน 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสีย่ง  มาตรการจดัการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ  
1 ยื่นคำร้องขอปล่อยตัว ชั่วคราวต่อ 
พนักงาน สอบสวน ไม่นำเงินประกัน
ตัวผู้ต้องหา ส่ง เจ้าหน้าที่การเงินตาม
วันที่ ทำการ ปล่อยตัวชั่วคราว  
 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด  
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ สร้าง
ขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่  
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗  
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตาม

และควบคุมการทุจริต ประจำสถานี  

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน 
ต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก 
รับ ทรัพย์สนิหรือประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือ ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี  
๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยมเยียน 
ครอบครัว เพ่ือ สอบถามปัญหาต่างๆ  
๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ของ

ผู้บังคับบัญชาเสนอ คณะกรรมการ 

เพ่ือติดตาม และควบคุมการทุจริต 

เพ่ือหา แนวทางแก้ไขต่อไป  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วันที่ 8 มกราคม 2567 พ.ต.ต.ไพศาล  ดำจันทร์  สว.(สอบสวน)ฯ อบรม กำชับการปฏิบัติงาน  

ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผูก้ระทำผิด และ กำชับเรื่องยื่นคำร้องขอปล่อยตัว ชั่วคราวต่อ พนักงาน สอบสวน กำชับนำเงินประกันตัวผู้ต้องหา 
ส่ง เจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ ทำการ ปล่อยตัวชั่วคราว 
 

 

 



 
 
 
 

หัวหน้าหน่วยออกคำสั่งสถานี 
เร่ือง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ  

ตามคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๒๕๓๗  
เพื่อให้ ผู้บังคับบัญชาควบคุมกำกับดแูลผู้ใต้บังคับบัญชาในเรื่องวินัยขา้ราชการตำรวจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

คำสั่งสถานีตำรวจภูธรการะเกด 

ที ่    ๒๓๗ / 2566 

เรื่อง มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบตามมาตรการควบคุม 

และเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการ 

………………………………………….. 
 

 ตามคำสั่งกรมตำรวจ ที่ 1212/2537 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2537 เรื่อง มาตรการควบคุม
และส่งเสริมความประพฤติและวินัยตำรวจ มาเพื่อถือปฏิบัติ โดยกำหนดให้หัวหน้าหน่วยงาน มอบหมายการ
ปกครองบังคับบัญชา ให้ผู้บังคับบัญชาระดับรองหรือผู้ช่วยรับผิดชอบหรือร่วมรับผิดชอบในการบังคับบัญชา
ข้าราชการตำรวจ ให้ประพฤติตนหรือปฏิบัติหน้าที่ราชการ โดยยึดถือกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่งแบบ
แผนธรรมเนียมของทางราชการอย่างใกล้ชิดในการมอบหมายความรับผิดชอบการปกครองบังคับบัญชา ให้
จัดทำคำสั่งระบุให้ชัดเจน ว่าผู้บังคับบัญชาคนใดรับผิดชอบ ต่อผู้ใต้บังคับบัญชาคนใด ลดหลั่นกันไป ประกอบ
กับมีข้าราชการตำรวจที่ได้รับการแต่งตั้งมาดำรงตำแหน่งใหม่ นั้น 
 

 เพื่อให้การปฏิบัติเป็นไปด้วยความถูกต้องและปัจจุบัน จึงให้ยกเลิกคำสั่งสถานีตำรวจภูธร
การะเกดที่ 45/2565 ลงวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2565 และให้ถือปฏิบัติตามคำสั่งนี้  เพื่อสะดวกในการบังคับ
บัญชาและง่ายต่อการตรวจสอบ โดยให้ข้าราชการตำรวจรับผิดชอบในการกวดขัน ควบคุม กำกับดูแลความ
ประพฤติ ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา ดังนี้.- 

 

1.พันตำรวจโท วรรณชัย คงศาลา  สารวัตรใหญ่สถานีตำรวจภูธรการะเกด รับผิดชอบในการกวดขัน ควบคุม 
กำกับดูแลความประพฤติและการปฏิบัติหน้าที่ราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา ดังนี้.- 
 1.1 พันตำรวจโท สายันต์  ชูกร  สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรการะเกด 
 1.2 พันตำรวจตรี บัญชา ณ นคร สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรการะเกด  
 1.3 พันตำรวจตรี ไพศาล  ดำจันทร์ สารวัตรสอบสวน สถานีตำรวจภูธรการะเกด 

 

2.พันตำรวจโทสายันต์  ชูกร สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรการะเกด รับผิดชอบในการกวดขัน 
ควบคุม กำกับดูแลความประพฤติและการปฏิบัติหน้าที่ราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา ดังนี้.- 
 2.1 ร้อยตำรวจเอก สันติชัย  ทองเกียว รองสารวัตรป้องกันปราบปราม  

สถานีตำรวจภูธรการะเกด  
2.2 ร้อยตำรวจเอก ภูวดิษฐ์  หนักเกิด รองสารวัตรป้องกันปราบปราม  

สถานีตำรวจภูธรการะเกด  
2.3 ร้อยตำรวจเอก บุณยฤทธิ์  แก้วจำนงค์ รองสารวัตรป้องกันปราบปราม  

สถานีตำรวจภูธรการะเกด 
 2.4 ร้อยตำรวจเอก ธันฐกรณ์  เนียมรินทร์ รองสารวัตรธุรการ สถานีตำรวจภูธรการะเกด 

2.5 ร้อยตำรวจเอก สมโชค  ไทยราษฎร์  รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม  
สถานีตำรวจภูธรการะเกด 

 
 
 



3.พันตำรวจตรี ไพศาล  ดำจันทร์ สารวัตรสอบสวน สถานีตำรวจภูธรการะเกด รับผิดชอบในการกวดขัน 
ควบคุม กำกับดูแลความประพฤติและการปฏิบัติหน้าที่ราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา ดังนี้.- 
 3.1 ร้อยตำรวจเอก ยุติธรรม  จันทวงค์  รองสารวัตรสอบสวน สถานีตำรวจภูธรการะเกด 
 3.2 ร้อยตำรวจเอก ชัยรัตน์  เจี้ยะรัตน ์ รองสารวัตรสอบสวน สถานีตำรวจภูธรการะเกด 

 

4.พันตำรวจตรี บัญชา ณ นคร สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรการะเกด รับผิดชอบในการกวดขัน ควบคุม 
กำกับดูแลความประพฤติและการปฏิบัติหน้าที่ราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา ดังนี้.- 
 4.1 ร้อยตำรวจเอก ศักดิพล  สกุณา รองสารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรการะเกด 
 4.2 ร้อยตำรวจเอก บัญชา  ณ นคร รองสารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรการะเกด 

 

5.ร้อยตำรวจเอก สันติชัย  ทองเกียว รองสารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรการะเกด รับผิดชอบ
ในการกวดขัน ควบคุม กำกับดูแลความประพฤติและการปฏิบัติหน้าที่ราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา ดังนี้.- 
 5.1 ร้อยตำรวจโท สมศักด์  สุขสาร รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม 
     สถานีตำรวจภูธรการะเกด  

5.2 ร้อยตำรวจตรี เรืองเกียรติ  เพชรรัตน์ รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม 
     สถานีตำรวจภูธรการะเกด 
 5.3 ดาบตำรวจ ประพันธ์  คชฤทธิ์ ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม  

สถานีตำรวจภูธรการะเกด 
 5.4 ดาบตำรวจ พยงค์  กรุงไกรจักร ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม 
     สถานีตำรวจภูธรการะเกด 

 

6.ร้อยตำรวจเอก ภูวดิษฐ์  หนักเกิด รองสารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรการะเกด รับผิดชอบใน
การกวดขัน ควบคุม กำกับดูแลความประพฤติและการปฏิบัติหน้าที่ราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา ดังนี้.- 
 6.1 ร้อยตำรวจเอก อรุณ  ศิริโชติ รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม 
     สถานีตำรวจภูธรการะเกด 
 6.2 ร้อยตำรวจโท วิชาญ  หนูบุญ รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม 
     สถานีตำรวจภูธรการะเกด 
 6.3 ร้อยตำรวจตรี มุชาย  ศรีวิรัตน์  รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม  
     สถานีตำรวจภูธรการะเกด 
 6.4 ดาบตำรวจ วัชระ  ศักยโกสิทธิ์ ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม 
     สถานีตำรวจภูธรการะเกด 
 

7.ร้อยตำรวจเอก บุณยฤทธิ์  แก้วจำนงค์ รองสารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรการะเกด 
รับผิดชอบในการกวดขัน ควบคุม กำกับดูแลความประพฤติและการปฏิบัติหน้าที่ราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา 
ดังนี้.- 
 7.1 ร้อยตำรวจเอก ศรีเมก  ปานแก้ว รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม 
     สถานีตำรวจภูธรการะเกด 
 7.2 ร้อยตำรวจโท สมควร  เกษรินทร์  รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม 
     สถานีตำรวจภูธรการะเกด 
 7.3 ร้อยตำรวจโท สุพัฒน์  คงด้วง รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม 
     สถานีตำรวจภูธรการะเกด 
 
 



8.ร้อยตำรวจเอก ธันฐกรณ์  เนียมรินทร์ รองสารวัตรธุรการ สถานีตำรวจภูธรการะเกด รับผิดชอบในการ
กวดขัน ควบคุม กำกับดูแลความประพฤติและการปฏิบัติหน้าที่ราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา ดังนี้.- 
 8.1 ร้อยตำรวจเอก ธิรายุทธ  พูลสวัสดิ์ รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม 
     สถานีตำรวจภูธรการะเกด 
 8.2 ร้อยตำรวจโท สุภาพ  ขวัญมิ่ง รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม 
     สถานีตำรวจภูธรการะเกด 
 8.3 ร้อยตำรวจโท ธีระวิทย์  นิจศักดิ ์ รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม 
     สถานีตำรวจภูธรการะเกด 
 8.4 สิบตำรวจตรี เตชิษฎ์  แก้วโชติ ผู้บังคับหมู่ ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน  

สถานีตำรวจภูธรการะเกด 
 

9.ร้อยตำรวจเอก สมโชค  ไทยราษฎร์ รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธร
การะเกด รับผิดชอบในการกวดขัน ควบคุม กำกับดูแลความประพฤติและการปฏิบัติหน้าที่ราชการของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ดังนี้.- 
 9.1 ดาบตำรวจ สมบัติ  โจมนุพงศ ์ ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม 
     สถานีตำรวจภูธรการะเกด 
 9.2 ดาบตำรวจ พล  ปานซ้าย  ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม 
     สถานีตำรวจภูธรการะเกด 
 9.3 ดาบตำรวจ ณัฐวัฒน์  เกิดขำ ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม 
     สถานีตำรวจภูธรการะเกด 

 

10.ร้อยตำรวจเอก ศรีเมก  ปานแก้ว รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธร
การะเกด รับผิดชอบในการกวดขัน ควบคุม กำกับดูแลความประพฤติและการปฏิบัติหน้าที่ราชการของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ดังนี้.- 
 10.1 ร้อยตำรวจโท ณรงค์  สังข์น้อย รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม 
     สถานีตำรวจภูธรการะเกด 

10.2 ร้อยตำรวจตรี มงคล  พงศ์พัสสะระ รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม 
     สถานีตำรวจภูธรการะเกด 
 10.3 ร้อยตำรวจตรี ชอบ  กลิ่นหอม รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม 
     สถานีตำรวจภูธรการะเกด 
 

11.ร้อยตำรวจเอก อรุณ  ศิริโชติ รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธร
การะเกด รับผิดชอบในการกวดขัน ควบคุม กำกับดูแลความประพฤติและการปฏิบัติหน้าที่ราชการของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ดังนี้.- 
 11.1 ดาบตำรวจ ประทีป  สุขงาม ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม 
     สถานีตำรวจภูธรการะเกด 
 11.2 จ่าสิบตำรวจ ตรีสุริยา  จุ้ยดิษฐ์ ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม  

สถานีตำรวจภูธรการะเกด 
 11.3 จ่าสิบตำรวจ ปัญจพล  เมืองแก้ว ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม 

สถานีตำรวจภูธรการะเกด 
 

 
 



12.ร้อยตำรวจโท สำราญ  หนูดำ รองสารวัตร สายงานสอบสวน สถานีตำรวจภูธรการะเกด รับผิดชอบใน
การกวดขัน ควบคุม กำกับดูแลความประพฤติและการปฏิบัติหน้าที่ราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา ดังนี้.- 
 12.1 ดาบตำรวจ เอนก  จันทร์หนุน ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม 
     สถานีตำรวจภูธรการะเกด 
 12.2 สิบตำรวจเอก สุริยา  ผาเหลา ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม 
     สถานีตำรวจภูธรการะเกด 
 12.3 สิบตำรวจตรี วัชนสรณ์  จันทร์ทอง ผู้บังคับหมู่ ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน 
      สถานีตำรวจภูธรการะเกด 
 

13.ร้อยตำรวจโท วิชาญ  หนูบุญ รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธร
การะเกด รับผิดชอบในการกวดขัน ควบคุม กำกับดูแลความประพฤติและการปฏิบัติหน้าที่ราชการของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ดังนี้.- 
 13.1 ร้อยตำรวจตรี เอกชัย  เต็มรัตน์ รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม 
     สถานีตำรวจภูธรการะเกด 
 13.2 ดาบตำรวจ สุนิธิ  สองสี  ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม 
     สถานีตำรวจภูธรการะเกด 
 13.3 ดาบตำรวจ ธีระพล  รักเสมอ ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม 
     สถานีตำรวจภูธรการะเกด 
 

14.ร้อยตำรวจโท สุพัฒน์  คงด้วง รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธร
การะเกด รับผิดชอบในการกวดขัน ควบคุม กำกับดูแลความประพฤติและการปฏิบัติหน้าที่ราชการของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ดังนี้.- 

14.1 ดาบตำรวจ กอบชัย  อมรชร ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม 
     สถานีตำรวจภูธรการะเกด 
 14.2 ดาบตำรวจ กีระติ เทพไพฑูรย์ ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม 
     สถานีตำรวจภูธรการะเกด 
 

15.ร้อยตำรวจเอก ยุติธรรม  จันทวงค์ รองสารวัตรสอบสวน สถานีตำรวจภูธรการะเกด รับผิดชอบในการ
กวดขัน ควบคุม กำกับดูแลความประพฤติและการปฏิบัติหน้าที่ราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา ดังนี้.- 
 15.1 ร้อยตำรวจตรี จาเอม  นาคมณี รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม 
     สถานีตำรวจภูธรการะเกด 
 15.2 ดาบตำรวจ กรีฑาพล  สุวรรณโน ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม 
     สถานีตำรวจภูธรการะเกด 
 15.3 ดาบตำรวจ ชูศักดิ์  แสงศักดิ์ ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม 
     สถานีตำรวจภูธรการะเกด 
16.ร้อยตำรวจเอก ชัยรัตน์  เจี้ยะรัตน์ รองสารวัตรสอบสวน สถานีตำรวจภูธรการะเกด รับผิดชอบในการ
กวดขัน ควบคุม กำกับดูแลความประพฤติและการปฏิบัติหน้าที่ราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา ดังนี้.- 
 16.1 ร้อยตำรวจเอก จำเริญ  ศรีนวลแก้ว รองสารวัตร สายงานสืบสวน สถานีตำรวจภูธรการะเกด
 16.2 ดาบตำรวจ สมเกียรติ  สุขสวัสดิ์ ผู้บังคับหมู่งานสืบสวน สถานีตำรวจภูธรการะเกด 
 16.3 จ่าสิบตำรวจ เอกชัย  นาบาล ผู้บังคับหมู่ ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน 
     สถานีตำรวจภูธรการะเกด  
 16.4 จ่าสิบตำรวจ ณัฐวรรณ  ทวีชนม์ ผู้บังคับหมู่ ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน 
     สถานีตำรวจภูธรการะเกด 



17.ร้อยตำรวจเอก ศักดิพล  สกุณา รองสารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรการะเกด รับผิดชอบในการกวดขัน 
ควบคุม กำกับดูแลความประพฤติและการปฏิบัติหน้าที่ราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา ดังนี้.- 
 17.1 ร้อยตำรวจโท ชาญศักดิ์  มั่นคง รองสารวัตร สายงานสืบสวน สถานีตำรวจภูธรการะเกด 
 17.2 ดาบตำรวจ ธีรวุฒิ  ปล้องเกิด ผู้บังคับหมู่งานสืบสวน สถานีตำรวจภูธรการะเกด 
 17.3 สิบตำรวจโท ปฏิการ  แก้วภักด ี ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม 
     สถานีตำรวจภูธรการะเกด 

 

18.ร้อยตำรวจเอก บัญชา  ณ นคร รองสารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรการะเกด รับผิดชอบในการกวดขัน 
ควบคุม กำกับดูแลความประพฤติและการปฏิบัติหน้าที่ราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา ดังนี้.- 
 18.1 ดาบตำรวจ สุนทร  หิรัญบูรณะ ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม 
     สถานีตำรวจภูธรการะเกด 
 18.2 ดาบตำรวจ สุทัศน์  สุวรรณวงศ ์ ผู้บังคับหมู่งานสืบสวน สถานีตำรวจภูธรการะเกด 
 

 อนึ่ง หากมีกรณีข้าราชการตำรวจผู้ใต้บังคับบัญชาคนใดกระทำผิดวินัย หรือทางอาญา ให้รีบ
รายงานให้ผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นทราบ แล้วรายงานให้สารวัตรใหญ่สถานีตำรวจภูธรการะเกดทราบทันที 
เพ่ือจะได้ดำเนินการตามระเบียบ และให้ถือปฏิบัติตามคำสั่งนี้อย่างเคร่งครัด 

 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไปหรือจนกว่าจะมีคำสั่งเปลี่ยนแปลง 
  
 สั่ง   ณ   วันที่    ๑๘   ธันวาคม  พ.ศ. 2566 

 
 

               พันตำรวจโท 
  ( วรรณชัย  คงศาลา ) 
      สารวัตรใหญ่สถานีตำรวจภูธรการะเกด 

 
 

  
 



ภาพการประชุมบริหารประจำเดือนเพื่อกำชับการปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


