
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

การรายงานผลการดาเนินการ 
ตามมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ 2567 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

บทนำ 
 

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ 
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจ”ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดของ
กองบัญชาการตำรวจภูธร ภาค ๘ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพ่ือ
สะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจและเกิดกลไก การมีส่วนร่วมและ
การป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขต พ้ืนที่รับผิดชอบ ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมการพัฒนาระบบการบริหารราชการการให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความ
โปร่งใส  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อน มาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 

1. การช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใส  
2. การศึกษาและวเิคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่ ปรับปรงุและพัฒนาโดยเร่งด่วน  
3. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรยีมความพร้อมรับ การประเมิน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตาม 
เพื่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงานเป็นไป 

ด้วยความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้จึงแต่งตั้งคณะดำเนินการในการขับเคลื่อนและ
กำกับติดตามการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ  2567  ตามคำสั่งสถานี
ตำรวจภูธรการะเกด  ที ่233  / 2566 เรื่อง แต่งตั้ง คณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและ
กำกับติดตามการประเมิน คุณธรรม และความโปร่งใส ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ สถานีตำรวจภูธรการะเกด   ลง วันที่ 20   
ธันวาคม 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.การชี้แจงและใหข้้อมลูเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
พ.ต.ท.วรรณชัย คงศาลา  จัดประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน การรับรู้แก่
เจ้าหน้าท่ีตำรวจในสังกัด ตามแบบวัด การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน Internal 
Integrity and Transparency Assessment (IIT) และการประเมินการรับรู้ของเจ้าหน้าท่ี 
ตำรวจในหน่วยงาน ต่อการดำเนินการต่างๆ ของ สถานีตำรวจที่ปฏิบัติหน้าที่ อยู่ ทั้ง 5 สาย
งานในการประชุมบริหาร 21ธ.ค.66 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. ประชุมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบ การประเมินและประเด็นทีส่ถานีตำรวจภูธรการะเกด 
        ต้องปรับปรงุและพัฒนาโดยเร่งด่วน 
วันที่ 21 ธ.ค.66 เวลา 10.00 น. พ.ต.ท.วรรณชัย คงศาลา สวญ.สภ.การะเกด ประชุมชี้แจงข้าราชการตำรวจทุก
สายงานในการประชุมบริหาร และชี้แจงหัวหน้างานทุกสายงานให้ทราบกรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานี
ตำรวจต้องปรับปรุง และ ใหห้ัวหน้าทุกสายงาน ไปดำเนินการต่อไป และลงลายมือชื่อรับทราบ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



10 ตัวชี้วัดการประเมิน ITA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความ พร้อมรับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ ดำเนินงานของหนว่ยงานภาครฐั 
 

วันที่21ธ.ค.66 พ.ต.ท.วรรณชัย คงศาลา สวญ.สภ.การะเกด พร้อมหัวหน้างานทุกสายงานประชุมการกำหนด
มาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



วันที่ 21 ธ.ค.66 พ.ต.ท.วรรณชัย คงศาลา สวญ.สภ.การะเกด ประชุมเตรียมความพร้อมรับการ ประเมินโดย
จัดทำปฏิทินกิจกรรม แนวทางการปฏิบัติ แต่ละตวัชี้วัด และการดำเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปฏิทินกิจกรรม ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ (ตัวชี้วัดที่ 1) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การดำเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2567 
 

ตัวชี้วัดที่ 1การปฏิบัตหิน้าที ่
การจัดทำคู่มือปฏิบัติงาน และ เผยแพร่ข้อมูลให้แก่ข้าราชการตำรวจ สภ.การะเกด   ผ่านเว็บไซต์   เพ่ือให้ข้าราชการตำรวจเข้าถึงข้อมูลโดยทั่ว

กันเป็นมาตรฐานและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การดำเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2567 
 

ตัวชี้วัดที่ 1การปฏิบัตหิน้าที ่
การฝึกอบรมปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ ให้มีความสามารถและมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ ที่รับผิดชอบ ในฐานะเจ้าหน้าที่  ของรัฐอยู ่  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่  8  ม.ค.67 เวลา 09.00 น.พ.ต.ท.วรรณชัย  คงศาลา  สวญ.สภ.การะเกด มอบหมายให้  พ.ต.ต.ไพศาล  ดำจันทร์ สว.(สอบสวน) สภ.การะเกด อบรม
พนักงานสอบสวนให้มีความรับผิดชอบมีคุณธรรมไม่เลือกปฏิบตัิให้มีความเท่าเทียมกันกบัผู้มาติดต่อราชการ 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วันที่  3  ม.ค.67 เวลา 09.00 น.พ.ต.ท.วรรณชัย  คงศาลา  สวญ.สภ.การะเกด มอบหมายให้  พ.ต.ท.สายันต์ ชูกร สวป.สภ.การะเกด ฝึกยุทธวิธตีำรวจในการ
เข้าระงับเหตุเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพและความปลอดภัยในการปฏิบัติหน้าที ่
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วันที่  10 ม.ค.67 เวลา 09.00 น.พ.ต.ท.วรรณชัย  คงศาลา  สวญ.สภ.การะเกด มอบหมายให้  พ.ต.ท.สายันต์ ชูกร สวป.สภ.การะเกด ฝึกยุทธวิธตีำรวจในการ
เข้าระงับเหตุเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพและความปลอดภัยในการปฏิบัติหน้าที ่



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วันที่ 17  ม.ค.67 เวลา 09.00 น.พ.ต.ท.วรรณชัย  คงศาลา  สวญ.สภ.การะเกด มอบหมายให้  พ.ต.ท.สายันต์ ชูกร สวป.สภ.การะเกด ฝึกยุทธวิธตีำรวจในการ
เข้าระงับเหตุเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพและความปลอดภัยในการปฏิบัติหน้าที ่



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วันที่ 31  ม.ค. 67 เวลา 09.00 น.พ.ต.ท.วรรณชัย  คงศาลา  สวญ.สภ.การะเกด ฝึกอบรมข้าราการตำรวจให้มีความเข้าใจและตระหนักถึงการปฏิบัตหิน้าที่ตาม
มาตรฐานจริยธรรมและจรรยาบรรณของเจ้าหน้าที่ตำรวจ 



ตัวชี้วัดที่ 1การปฏบิัติหน้าที ่
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วันที่ 17  ม.ค.67 เวลา 09.00 น.พ.ต.ท.วรรณชัย  คงศาลา  สวญ.สภ.การะเกด มอบหมายให้  พ.ต.ต.บัญชา ณ นคร สวป.(ชส.) ปรท. สว.สส.สภ.การะเกด  
อบรมเสริมสร้าง คุณธรรมแก่ข้าราชการตำรวจในสายงานสืบสวน เพื่อให้ข้าราชการตำรวจ ได้รับ ทราบแนวทางการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรการะเกด 
และ มีความคุ้นเคย มีความรัก สามัคคี ช่วยเหลือเกื้อกูล ซึ่งกันและกัน สง่ผลต่อความสำเร็จในการทำงานในหน่วยงานมีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการพัฒนา
ทัศนคติเชิงบวก เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัตหิน้าที่ รู้ศักยภาพของตัวเอง มีความเข้าใจในเพื่อนร่วมงาน ตลอดจน สามารถทำงานร่วมงานกับผู้อื่น ปฏิบตัิหน้าที่
และไม่เลือกปฏิบตัิแก่ผู้ตดิต่อราชการ 



ตัวชี้วดัที่ 1การปฏบิัติหน้าที ่
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
วันที่ 5  ม.ค.67 เวลา 06.00 น.พ.ต.ท.วรรณชัย  คงศาลา  สวญ.สภ.การะเกด มอบหมายให้  พ.ต.ท.สายันต์ ชูกร สวป.สภ.การะเกด อบรมเสริมสร้าง คุณธรรม
แก่ข้าราชการตำรวจในสายงานจราจรเพื่อให้ข้าราชการตำรวจ ได้รับ ทราบแนวทางการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรการะเกด และ มีความคุ้นเคย มีความ
รัก สามัคคี ช่วยเหลือเกื้อกูล ซึ่งกันและกัน ส่งผลตอ่ความสำเร็จในการทำงานในหน่วยงานมีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการพัฒนาทัศนคติเชิงบวก เกิด
แรงจูงใจในการปฏิบัติหนา้ที่ รู้ศักยภาพของตัวเอง มีความเข้าใจในเพ่ือนร่วมงาน ตลอดจน สามารถทำงานร่วมงานกับผู้อื่น ปฏิบัติหน้าที่และไม่เลือกปฏิบัติแก่ผู้
มาติดต่อราชการ 



ปฏิทินกิจกรรม 
ที่เกี่ยวข้องกับการใช้งบประมาณ(ตัวชี้วัดที่ 2 ) 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การดำเนินกิจกรรม   ปีงบประมาณ 2567 
 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  
การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส คุ้มค่าเป็นไปตาม   วัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
22 ม.ค.67 พ.ต.ท.วรรณชัย คงศาลา สวญ.สภ.การะเกด ประชุม ชี้แจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 2567 และ  เผยแพร่ทางเว็บไซต์สถานีตำรวจภูธร
การะเกด โดยแสดงถงึ ความโปร่งใส คุ้มค่า เป็นไปตามวัตถปุระสงค์ ในการใช้จ่าย งบประมาณประจำปีทั้งนี้ สวญ.สภ.การะเกด  ชี้แจงการใช้ งบประมาณแก่
ผู้ปฏิบัติงานให้ทราบโดยทั่วกัน 



การดำเนินกิจกรรม   ปีงบประมาณ 2567 
 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  
กำหนดมาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายใน ในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ 
 
22 ม.ค.67 พ.ต.ท.วรรณชัย คงศาลา สวญ.สภ.การะเกด ประชุมเจ้าหน้าที่ทีรับผิดชอบกำชับการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายรอบคอบ ยึดถือความ
สุจริตในการ ปฏิบัติงานและจัดทำบันทกึเอกสารเบิกจ่ายและจดเกบ็ในลักษณะที่หาง่าย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



8 ม.ค.67 พ.ต.ท.วรรณชัย คงศาลา สวญ.สภ.การะเกดมอบหมายให้ พ.ต.ต.ไพศาล ดำจันทร์ สว.(สอบสวน)ฯ  ประชุมชี้แจงแนวทางการเบิกจ่ายค่าสำนวน 
สำหรับพนักงานสอบสวน 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การดำเนินกิจกรรม   ปีงบประมาณ 2567 
 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  
กำหนดมาตรการควบคุมกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



จัดทำสมุดควบคุม การเบิกจ่ายวัสดุอุปกรณ์ แยกรายการไว้ชัดเจน และสามารถตรวจสอบได ้

การดำเนินกิจกรรม   ปีงบประมาณ 2567 
 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  
กำหนดมาตรการควบคุมกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ 

ประกาศการจดัซื้อจัดจ้าง 
 

-แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2567 
-และเผยแพร่ ลงสู่เว็บไซต์  

 
กำหนดมาตรการควบคุมกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ 

 
 
 
 
 



 
ปฏิทินกิจกรรม 

ที่เกี่ยวข้องกับการใช้อำนาจ (ตัวชี้วัดที่ 3 ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

การดำเนินกิจกรรม   ปีงบประมาณ 2567 
 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอ้ำนาจ 
วางนโยบาย การประเมิน สิทธิประโยชน์ เลื่อนขั้นแต่งตั้งหมุนเวียนมาตรการ กรณีการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ และกรณีผู้บังคับบัญชาการใช้อำนาจสั่งการให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

21  ธันวาคม 2566  พ.ต.ท.วรรณชัย คงศาลา สวญ.สภ.การะเกด  ประชุมชีแ้จ้งกำลังพล ด้านนโยบายการบริหาร กำลังพล 
 



 

ปฏิทินกิจกรรม 
ที่เกี่ยวข้องกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ(ตัวชี้วัดที่ 4) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

การดำเนินกิจกรรม   ปีงบประมาณ 2567 
 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใชท้รัพย์สินของทางราชการ 
กำหนดแนวทางปฏิบตัิเกีย่วกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบ และนำไปปฏิบัติรวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการ
กำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จัดทำประกาศเร่ืองการจัดการทรัพย์สินของทางราชการและการจัดเก็บของกลางเปิดเผยในเวปไซด์ของหน่วย ใน OIT ข้อ ฯO23 และมีการรายงานผลการ
ปฏิบัติ ผู้บงัคับบัญชา ให้ทราบ ทุกเดือน 
 



 

การดำเนินกิจกรรม   ปีงบประมาณ 2567 
 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใชท้รัพย์สินของทางราชการ 
กำหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดเก็บของกลางตามระเบียบ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
16 ธ.ค. 2566 พ.ต.ท.วรรณชัย ทองศาลา สวญ.สภ.การะเกด มอบหมายเจ้าหน้าที่ตรวจสอบดูแลสถานที่จัดเก็บรถของกลางให้เป็นสดัส่วน มี
มาตรการตามระเบียบตามแนวทางของ ตร.กำหนด 



ปฏิทินกิจกรรม 
ที่เกี่ยวข้องกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต (ตัวชี้วัดที่ 5) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การดำเนินกิจกรรม   ปีงบประมาณ 2567 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาทุจริต 
การกำหนดนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต จัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 
พ.ต.ท.วรรณชัย คงศาลา สวญ.สภ.การะเกด  ประกาศเจตนารมย์ตอ่ต้านการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรการะเกด 

ผ่านหน้าหลักของเวบไซด์สถานีตำรวจ https://karaket.nakhonsithammarat.police.go.th/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://karaket.nakhonsithammarat.police.go.th/


พ.ต.ท.วรรณชัย คงศาลา สวญ.สภ.การะเกด จัดทำมาตรการประเมนิและการดำเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ 2567 และเผยแพร่ใน OIT ข้อ O20 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การดำเนินกิจกรรม   ปีงบประมาณ 2567 
 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาทุจริต 
-จัดกิจกรรมรณรงค์ปลูกฝังค่านิยมสุจริตต่อต้านการรับสินบน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วันที่ 21 ธันวาคม 2566 พ.ต.ท.วรรณชัย คงศาลา สวญ.สภ.การะเกด จัดกิจกรรมรณรงคป์ลูกฝังค่านิยมสุจริตและตอ่ต้านการทุจรติ ไม่รับสินบน 
ให้ข้าราชการตำรวจในหน่วย 



ปฏิทินกิจกรรม 
ที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพการดำเนินงาน(ตัวชี้วัดที่ 6) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การดำเนินกิจกรรม   ปีงบประมาณ 2567 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
1.จัดทำคู่มือการให้บริการประกาศให้ประชาชนได้รับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



2.ประกาศพันธะสญัญาต่อการให้บริการให้ข้าราชการตำรวจไม่เลือกปฏิบัติ ต่อผู้มาติดต่อราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ผู้มาตดิตอ่ หรือผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย ใหส้ามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่ายและถูกต้อง 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปฏิทินกิจกรรม 
ที่เกี่ยวข้องกับประสิทธิภาพการสื่อสาร (ตัวชี้วัดที่ 7) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การดำเนินกิจกรรม   ปีงบประมาณ 2567 
 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
1.จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ติดตั้งไว้ ณ ที่ทำการและระบบออนไลน์ 
 

                                               - สื่อประชาสัมพันธ์  EIT ติดตั้งไว ้ณ อาคารที่ทำการ สภ.การะเกด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- สื่อประชาสัมพันธ์  แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก EIT  
ผ่านหน้าหลักของเวบไซด์สถานีตำรวจ https://karaket.nakhonsithammarat.police.go.th/   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://karaket.nakhonsithammarat.police.go.th/


2.จัดช่องทางแสดงที่ประชาชนสามารถความเห็นได้รูปแบบออนไลน์(ผ่าน facebook ของ สถานีตำรวจภูธรการะเกด) 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.จัดให้มีชอ่งทางให้ผูม้าติดต่อสามารถรอ้งเรียน การกำกับ/ติดตามผลและช่องทางแสดงความคิดเห็นได้ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปฏิทินกิจกรรม 
ที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงระบบการทำงาน (ตัวชี้วัดท่ี 8) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การดำเนินกิจกรรม   ปีงบประมาณ 2567 
 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
1.นำเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนาการปฏิบัติงาน ปรับปรุงระบบการรับแจ้งความบริการ E-SERVICE ของสถานี 
ผ่านหน้าหลักของเวบไซด์สถานีตำรวจ https://karaket.nakhonsithammarat.police.go.th/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://karaket.nakhonsithammarat.police.go.th/


 

การดำเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2567 

แบแบบตรวจการเปดิเผยข้อมลูสาธารณะ 
OIT 18-25 ( 16 คะแนน) 

10.1 การด าเนินการป้องกนัการทุจริต (O18-O23) 
 

10.2 มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใส (O24-025) 
 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

ศึกษาและวิเคราะห์ >>>กำหนดประเด็นที่ต้องปรับปรงุและพัฒนาโดยเร่งด่วนแต่ละตัวชี้วัด 
>>> กำหนดมาตรการ กิจกรรม+ขั้นตอนหรือวิธีการ+ระยะเวลา+ผู้รับผิดชอบ(ปฏิทินกิจกรรม) 

 
 
 
 
 



 

ตัวชี้วัดที่9และตัวชี้วดัที่10 เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ในเว็บไซด ์สภ.การะเกดและได้ยกระดับการเปิดเผยข้อมูลให้ตรงตามแบบประเมินและข้อมูลเป็นปจัจุบัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประชาสัมพันธ์ ผ่าน website สถานีตำรวจภูธรการะเกด 

https://karaket.nakhonsithammarat.police.go.th/ 

ประชาสัมพันธ์ ผ่าน facebook สถานีตำรวจภูธรการะเกด 

https://web.facebook.com/karaket64 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


